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Recrute

Pour ’EHPAD Les Jardins du Riveral
1 AIDE-SOIGNANT OU AMP-AES (H/F) / Poste Assurant les remplacements de Jour/Nuit
Poste Permanent a TNC 80 % - Mutation possible

Chargé :

Sous I’autorité de la Directrice et de I’Infirmiere Coordinatrice, encadrement des actes par la
planification des soins par les Infirmiers : :

Dispenser des soins d’hygiéne et de confort a la personne

Observer les résidents et mesurer les principaux paramétres liés a son état de santé
Aider I’infirmiére dans la réalisation des soins

Assurer I’entretien de 1’environnement immédiat du résident

Entretenir le matériel de soins

Transmettre ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins
Accueillir, informer et accompagner les résidents et leur entourage

Accueillir et accompagner les stagiaires en formation

Poste assurant les remplacements de 1’ensemble des équipes jour/nuit

Profil :
e Bonne connaissance des personnes agées
o Réelles qualités d’écoute
o Expérience similaire souhaitée
e Dipléme d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS) ou Diplome d’Etat d’Aide Médico-psychologique

(DEAMP)
Rémunération :
e Rémunération statutaire, minimum SMIC (suivant ancienneté)

e Régime indemnitaire reglementaire (Primes de Services, Prime grand age, Ségur..)
e Primes de dimanches et fériés, indemnités de nuit

poste a pourvoir au plus tot

Envoyer lettre de motivation et CV a I’attention de :

Monsieur le Président du CCAS
HOTEL DE VILLE
Place Auguste Ducornot
34150 GIGNAC
recrutement@ville-gignac.com




